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CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE SAINT-LOUIS
SEANCE DU 09 AVRIL 2024

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du mardi 09 avril 2024

Délibération n°056_240409
Délibération portant créations de postes au titre de la déclinaison de la phase 2 de |a réorganisation des
services et de la promotion interne 2023.

Lan deux mille vingt-gquatre, le neuf avril a dix-sept heures trente, sur convocation individuelle en date du 27 mars
2024, dématérialisée et affranchie le 27 mars 2024, les membres du Conseil municipal de la Commune de Saint-
Louis se sont réunis a la salle d’honneur Simone Veil & Saint-L.ouis sous la présidence de Madame M'DOIHOMA

Ref. 201 524 Berger-Levrault {1309}

Juliana, Maire.

Conseillers

Présents

Absents représentés

Absents

Procuration donnée 3

Absents

Mme Juliana M DOIHOMA

Mme Claudie TECHER

M. Eric FONTAINE

Mme Yannicke SEVERIN

Mme Gaélie MOUNIAMA COUPANS
M. Sylvain ARTHEMISE

M. René Claude MARIMOUTOU

M. Jean Michel FLORENCY

M. Jérémy TURPIN

Mme Marie Julie DIJOUX

M. Romain GIGANT

Mme Marie Corinne ROCHEFEUILLE
M. Jean Hugues GERARD

Mme Marie Joélle JOVET

M. Bernard MARIMOUTOU?

Mme Marie Frangoise GASTRIN
Mme Flora AUGUSTINE-
ETCHEVERRY

M. Bruno BEAUVAL

Mme Camille CLAIN

M. Hanif RIAZE?

Mme Linda MANENT

Mme Stéphanie JONAS-SOORIAH
M. Georges Marie NAZE

M. Brice GOKALSING-FOUPIA
Mme Agnés DORESSAMY
TAYLLAMIN

Mme Eliana Marie Eloise NARCISSE
M. Mickadl Gérard CHAMAND3

M. Thibaud CHANE WOON

MING

M. Imran HATTEEAS
Mme Dominigue Manuela
AMAZINGOI-RIVIERE
Mme Marie Ludivine
IMACHE

Mme Linda MANENT

Mme Camiile CLAIN
Mme Marie Frangoise
GASTRIN

Mme Eliana Marie
Eloise NARCISSE

M. Jean Frangois PAYET
M. Jean Pascal
MANGUE

M. Claude Henri
HOARAU

Mme Marie |da HAMOT-
RICHAUVET

M. Roger Marie Joél
ARTHEMISE

M. Philippe RANGAMA
Mme Sitina Sophie
SOUMATLA

M. Ofivier LAMBERT
Mme Florence HOARAU-
ROUGEMONT

M. Alix GALBOIS

Mme Brigitte PAYET

M. Louis Bertrand
GRONBIN

M. Cyrille HAMILCARO
Mme Raissa MAILLOT

1A quitté momentanément la salle des délibérations lors de la présentation et du vote de la délibération n® 52
A quitté momentanément la saile des délibérations lors de la présentation et du vote de la délibération n® 56
IN'a pas pris part au débat et au vote de la délibération n°57 et se retire de 1a salle des délibérations au moment du

vote

4N’'a pas pris part au débat et au vote des délibérations n°60 a 67 et se retire de la salle des déliberations au moment du

vote

5N'a pas pris part au débat et au vote des délibérations n°60 a 64 et se retire de la salle des délibérations au moment du

vote

5N'a pas pris part au vote de la délibération n°61 au titre de la procuration donnée a4 Mme Camille CLAIN




Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

Publié le

Envoyé en préfecture le 15/04/2024
Recu en préfecture le 15/04/2024

~

ID : 974-219740149-20240409-DCMO056_2024-DE

CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE SAINT-LOUIS

SEANCE DU 09 AVRIL 2024

Conformément aux dispositions de larticle L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, Monsieur Romain GIGANT a été désigné pour remplir la fonction de secrétaire.

Conseillers Conseillers Conseillers Conseillers Nombre de votants
présents absents et absents de la n'ayant pas pris
représentés salle lors du part au vote Pour Contre Abst
vote

Pour la délibération n°35 27 4 14 31 0 0
Pour la délibération n°36 27 4 14 Prend acte

Pour la délibération n°37 27 4 14 Prend connaissance
Pour la délibération n°38 27 4 14 Prend acte

Pour les délibérations n°39 a 51 27 4 14 31 0 0
Pour la délibération n°52 26 4 15 30 0 0
Pour les délibérations n°53 a 55 27 4 14 31 0 0
Pour la délibération n°56 26 4 15 30 0 0
Pour la délibération n°57 26 4 14 1 30 0 0
Pour les délibérations n°58 a 59 27 4 14 31 0 0
Pour la délibération n°60 25 4 14 2 29 0 0
Pour la délibération n°® 61 25 3 14 3 28 0 0
Pour les délibérations n°62 a 64 25 4 14 2 29 0 0
Pour les délibérations n°65 a 67 26 4 14 1 30 0 0

Madame le Maire certifie qu’'un extrait de délibération ci-contre a été affiché en Mairie de Saint-Louis et

publié sur le site de la mairie.

La Maire,

AINT.
352

A
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POLE
Conseil municipal - Séance du 9 avril 2024 RESSOURCES
ok Délibération n°056_240409 ET
-, MODERNISATION
SalntiLouls DELIBERATION PORTANT
( . _ CREATIONS DE POSTES AU TITRE DE LA Direction des
-ZWM/&!’“‘””“’/ DECLINAISON DE LA PHASE 2 DE LA Ressources
REORGANISATION DES SERVICES ET DE Humaines
LA PROMOTION INTERNE 2023

I RAPPORT DE PRESENTATION

Madame le Maire rappelle a I'assemblée que conformément a l'article 34 de la loi du 26
janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés ou supprimes
par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au Conseil
municipal, compte tenu des nécessités de service de fixer I'effectif des emplois a temps
complet et non complet.

Aussi, afin de permettre la nomination des agents inscrits sur la liste d’aptitude au titre de la
promotion interne 2023, il y a lieu de créer quatre postes d’agents de maitrise a temps
complet étant entendu que le grade a créer est en adéquation avec les fonctions assurées
par 'agent concerné. Ces créations de poste participent a la stratégie RH de la collectivité
visant a récompenser la qualité du travail au travers de la reconnaissance de la valeur
professionnelle des agents.

En outre, par délibération en date du 28 février 2023 un certain nombre de postes dans les
différentes filieres ont été créés afin de mettre en ceuvre la réorganisation des services et
renforcer le taux d’encadrement.

Cette dynamique doit se poursuivre pour rendre le service public plus efficient avec des
redimensionnements d'une part, de 'organisation et d'autre part, des missions des agents
pour prendre en compte la phase 2 de la réorganisation validée lors du conseil municipal du
5 décembre 2023.

Par conséquent, afin de compléter le tableau des effectifs, Madame le Maire propose a
'assemblée de créer les emplois suivants permettant la nomination des agents inscrits sur
la liste d’aptitude au titre de la promotion interne 2023 et la déclinaison opérationnelle des
projets de réorganisation aboutis et partagés identifiés lors de la premiere étape de la phase
2 de la réorganisation :

Filiére technique

Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux (catégorie A)

- 10 postes d’'Ingénieurs territoriaux a temps complet

Cadre d’emplois des techniciens territoriaux (catégorie B)

- 8 postes de techniciens territoriaux a temps complet
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Cadre d’'emplois des agents de maitrise territoriaux (catégorie C)

- 7 postes d'agents de maitrise a temps complet

Cadre d’emplois des adjoints technigues territoriaux (catégorie C)

-1 poste d’Adjoint technique principal de 2™ classe a temps complet

Filiére animation

Cadre d'emplois des animateurs (catégorie B)

- 1 poste d’Animateur principal de 2éme classe a temps complet

Filieare administrative

Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

- 2 postes Adjoints administratifs principaux de 22™ classe a temps complet
- 1 poste d’Adjoint administratif principal de 1ére classe a temps complet

Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux (catégorie B)

- 8 postes de Rédacteurs territoriaux a temps complet

Cadre d’emplois des attachés ferritoriaux (catégorie A)

12 postes d'attachés territoriaux & temps complet

‘Conformément a l'article L.2 du Code général de la fonction publique, les emplois

permanents des collectivités et établissements sont occupés par des fonctionnaires.

Toutefois, dans 'hypothése d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions
proposées pourront &tre exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions
fixées a l'article L..332-8 2° ou a l'article L.332-14 du Code général de la fonction publique.

Ces emplois pourront &tre occupés par un agent contractuel recruté par voie de contrat a
durée déterminée de maximum 3 ans dans les conditions de l'article L. 332-8 2° du Code
Général de la Fonction Publique lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions
le justifient.

Ce contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A lissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de V'agent
sera reconduit pour une durée indéterminée.

L’agent recruté par contrat devra justifier des mémes conditions d’expérience ou de diplome
exigées de Fagent titulaire.

La rémunération de l'agent recruté par contrat sera calculée, dans la limite maximale, sur
f'indice brut terminal de la grille indiciaire du grade de I'emploi consideéré.

123 avenue du Docteur Raymond Verges — 97450 SAINT-L.OUILS Page 2/5



Ref. 201 524 Berger-Levrault {1309)

Envoyé en préfecture le 15/04/2024
Regu en préfecture le 15/04/2024
Publié le

Y

ID : 974-219740149-20240409-DCM056_2024-DE

| 'agent percevra le régime indemnitaire (hors NBI) prévu par les délibérations adoptées par
I'assemblée délibérante de la collectivité pour I'exercice des fonctions correspondant au
grade de référence qui sera retenu et a 'emploi concerné.

En l'application de larticle L.332-14 du Code Général de la Fonction publique, les emplois
pourront étre occupés par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une duree
maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme
de la durée fixée au 2&éme alinéa de l'article L.332-14 du Code Général de la Fonction
publique, la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu
aboutir.

Madame le Maire est chargée du recrutement de l'agent et habilité a ce titre & conclure un
contrat d'engagement a l'issue d’une procédure de recrutement conclue dans les conditions
définies par les dispositions des décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du
15 février 1988 visant a garantir I'égal accés aux emplois publics.

. DELIBERATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y
rapportant, pris en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Vu le décret n°81-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables
aux fonctionnaires territoriaux nommes dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n°88-145 modifié pris pour 'application de l'article 136 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu les délibérations n°168 du 04 décembre 20192 et n°61 du 12 aodt 2021 portant création
de postes,

Vu la délibération relative au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) n°17 du 02 mars 2018
et des modifications intervenues

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1, L332-8 2° et
L.332-14

Vu le budget,

125 avenue du Doclewr Raymiond Vergés — 97450 SAINT-1LOUIS Page 3/56




Ref. 201 524 Berger-Levrault {1309}

Envoyé en préfecture le 15/04/2024
Regu en préfecture le 15/04/2024
Publié le

Y

ID : 974-219740149-20240409-DCM056_2024-DE

Vu le tableau des effectifs,

Considérant la volonté de la collectivité a récompenser la qualité du travail au travers de la
reconnaissance de la valeur professionnelle des agents,

Considérant que 4 postes d’'agent de maitrise a temps complet doivent étre crées pour
permettre la nomination d’agents de maitrise inscrits sur la liste d’aptitude dans le cadre de
la procédure de promotion interne 2023,

Considérant que les grades a créer sont en adéquation avec les fonctions assurées par les
agents concernés

Considérant la déclinaison opérationnelle des projets de réorganisation aboutis et partages
identifiés lors de la premiére étape de la phase 2 de la réorganisation

Monsieur Bernard MARIMOUTOU a quitté momentanément la salle des délibérations
et n’a pas pris au vote de la délibération.

Sur proposition de la Maire, le Conseil municipal décide & 'unanimité :

Article 1 : D'approuver la création des postes suivants :

Filiere technique

Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux (catégorie A)

- 10 postes d’Ingénieurs territoriaux a temps complet

Cadre d’emplois des fechniciens territoriaux (catégorie B)

- 8 postes de techniciens territoriaux a temps complet

Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux (catégorie C)

- 7 postes d’'agents de maitrise & temps complet

Cadre demplois des adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

- 1 poste d’Adjoint technique principal de 2°™ classe & temps complet

Filiere animation

Cadre d’emplois des animateurs (catégorie B)

- 1 poste d’Animateur principal de 2éme classe & temps complet

Filiere administrative

Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)
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2 postes Adjoints administratifs principaux de 2°M® classe a temps complet
1 poste d’Adjoint administratif principal de 1ére classe a temps complet

Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux (catégorie B)

1

8 postes de Rédacteurs territoriaux a temps complet

Cadre d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)

12 postes d’attachés territoriaux a temps complet

Article 2 : de modifier, en conséquence, le tableau des effectifs

Article 3 : de dire que, les emplois pourront étre occupés par des agents contractuels sur

le fondement et dans les conditions fixées a l'article L.332-8 2° ou a l'article L.332-14 du
Code général de la fonction publique.

L'agent recruté par contrat devra ainsi justifier des mémes conditions d’expérience ou de
dipldme exigées de I'agent titulaire.

La rémunération de l'agent recruté par contrat sera calculée, dans la limite maximale, sur
l'indice brut terminal de la grille indiciaire du grade de I'emploi considere.

L’agent percevra le régime indemnitaire (hors NBI) prévu par les délibérations adoptées par
'assemblée délibérante de la collectivité pour I'exercice des fonctions correspondant au
grade de référence qui sera retenu et a 'emploi concerne.

Article 4 : De préciser que les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre 012 du budget
primitif 2024,

Article 5: D’autoriser Madame le Maire ou son élu.e délégué.e dans le domaine de

compétences a prendre toutes les mesures nécessaires a l'exécution de la presente
délibération et a signer tous les actes s’y rapportant.

Vote : 30 pour

Le présent document est certifié exécutoire
Etant transmis en Sous-Préfecture le
Et publié le
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