
 

CHARGE.E DE COOPERATION 
 Convention Territoriale Globale 

Rattachement hiérarchique 

Direction du Développement Social 

 
Cadre réglementaire 

Filière : administrative ou médico -social                                                                                                                               
Catégorie : A                                                                                                                                               
Cadre d'emplois : Attaché ou Assistant Socio-Educatif 

 
Contexte 

La Direction du Développement Social gère les politiques publiques dans le cadre du projet 
territorial global (Ctg), ainsi que plusieurs établissements d’accueil (LAEP, Ludothèque, 
REAAP), le Centre Social de la palissade qui sont situés sur le quartier de la politique de ville. – 
De manière générale, le CCAS, en partenariat avec la CAF de la Réunion, coordonne et anime 
toutes les politiques d’action sociale sur son territoire. 

Dans le cadre de sa nouvelle structuration, elle recherche par la voie du recrutement interne et 
externe, un(e) chargé(e) de coopération de la Convention Territoriale Globale.  

 

Missions  principales 

 Le chargé de coopération assure le suivi de la Convention territoriale globale (Ctg) et 
coordonne les orientations stratégiques de la collectivité locale en matière de développement et 
de redynamisation du territoire.  

Sur la base d’un partenariat élargi et des différentes thématiques d’interventions (animation de 
la vie sociale, parentalité, jeunesse, petite enfance ...), il participe au pilotage et au suivi des 
projets définis dans le cadre du projet social de la collectivité en coordonnant les différentes 
politiques publiques mises en œuvre sur le territoire.  

Il mène ses missions en lien direct avec les partenaires institutionnels ou associatifs du territoire 
et la Caisse d’Allocations Familiales.  

Il exerce un rôle d’assistance et de conseil auprès des décideurs et accompagne la réalisation des 
objectifs prioritaires du projet de territoire inscrit dans la CTG.  

 

 
Missions détaillées 

- Conduite des diagnostic territoriaux et thématiques  
- Assistance et conseil auprès des élus et des comités de pilotage  
- Proposer les modalités de mise en œuvre des projets locaux et des programmes d’actions  
- Accompagner la réalisation des objectifs prioritaires du projet de territoire inscrit dans la 

Ctg et contribuer à la construction d’une stratégie de développement territorial.  
- Développer et animer la contractualisation, les partenariats et les réseaux professionnels 

(comité technique, comité de pilotage, comite thématique...).  
- Organiser et animer la relation avec la population  
- Contribuer à l’évaluation des politiques et actions mises en œuvre  



- Impulser et mettre en œuvre les politiques publiques (parentalité, accès aux droits...) 
- Mettre en adéquation l’offre d’accueil aux besoins des familles  

 
 

Expériences savoir faire 

- Rédiger des supports, projets, 
évaluations... 
- Analyser l’existant, recenser les besoins, 
conduire des diagnostics 
- Savoir gérer et coordonner une équipe de 
travail 
- Connaitre les principes et modes 
d’animation du management public 
territorial  
- Favoriser la création d’un réseau 
stratégique d’information  
- Savoir définir un plan d’actions et un 
schéma de développement 
- Elaborer en liaison avec le conseiller 
technique de la CAF, les supports de 
communication, les réunions du suivi, 
d’évaluation et de bilan.  
- Connaitre les éléments de l’analyse 
financière et comptable 
 

- Autonomie, organisation et gestion des priorités 
indispensables 

- Aptitude à travailler en équipe et à s’adapter aux 
impératifs du service 

- Disponibilité, discrétion et confidentialité de 
rigueur 
- Tenir de tableaux bords 
  
 

 
 

Savoir être 

- Savoir s'organiser et gérer les priorités, 

- Sens du contact et capacité d’écoute 
- Aptitude au travail d’équipe 

 

- Etre rigoureux, méthodique, consciencieux, avoir 
un esprit logique                                                            

- Savoir faire preuve de discrétion et respecter la 
confidentialité des informations                                            

- Etre disponible et réactif 

 
Conditions d’exercices 

- Travail en bureau  
- Horaires irréguliers 
 

  

Diplômes et expériences 

- Diplôme de niveau Bac + 2 / Bac + 3 
- Expérience souhaitée 
 

       


